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Ministero dell’Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORSINO ORSINI™
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Sede legale: Viale Kennedy, 14 — 58043 Castiglione della Pescaia (GR)
Sedi: Braccagni, Buriano, Castiglione della Pescaia, Marina di Grosseto
C.F. 80006120531 - Codice meccanografico GRIC80900Q
P.E.O. gric80900g@istruzione.itP.E.C. gric80900g@pec.istruzione.it
Tel. +39 0564 933597 Fax +39 0564 933774

Sito web: scuolecastiglione.edu.it

All’ Albo e al Sito WEB dell’Istituto - SEDE
Al Comune di Castiglione della Pescaia

OGGETTO: AVVISO /SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO IN
LINGUA UCRAINA PER MEDIAZIONE LINGUISTICO -CULTURALE ALUNNI
STRANIERI

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che presso questo Istituto Comprensivo si sono iscritti n. 15 alunni di nazionalita Ucraina;
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss. mm. concernente 1’amministrazione del Patrimonioe la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,

n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per lasemplificazione
amministrativa";

VISTO che I’art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazioned’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti per
I’ampliamento dell’ offerta formativa e per 1’avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delleistituzioni
scolastiche” proseguite poi nell’art. 21 Legge 29/1997;

VISTO I’art. 26 ¢c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cuinon possono
far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza;
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione eformazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre2012, n. 190 e del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n.124, in materia
di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, dellaleggel3 luglio 2015, n.107”;

VISTO in particolare 1’art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella attivitanegoziale) delsopraccitato
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visTO 1arCREERPER AREERI 51 EROTHCRHRi M P AV A% 3 ralima annuale si
intendono autorizzati I'accertamento delle entrate e I'impegno delle spese ivi previste”;

VISTO il P.T.O.F. approvato con deliberan. 26 del 16.12.2021 dal Collegio Docenti ed approvato con delibera
n. 9 del 22.12.2021 dal Consiglio di Istituto;

VISTA il Programma Annuale E.F. 2022 approvato dal Consigliodi Istituto con deliberan. 15 del 27.01.2022;
CONSIDERATO che I’inserimento degli alunni richiede 1’intervento immediato e formativo di un
mediatore linguistico -culturale in lingua Ucraina;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali prot.
n. 269 del 09.03.2022, avente ad oggetto: “aperturarilevazione sull’accoglienzascolastica degli alunni ucraini”;
VISTA la nota del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali-Direzione Generale per le
risorse umane e finanziarie-Ufficio IX prot. n. 11705 del 25.03.2022, avente ad oggetto: “Assegnazione risorse
per accoglienza degli studenti profughi ucraini”;

RILEVATA la coperturafinanziaria;

EMANA

Il presente avviso pubblico di selezione per titoli comparativi rivolto a personale interno e in subordine, al
personale di altre istituzioni scolastiche, e in subordine al personale dipendente da altra Pubblica
Amministrazione o a soggetti privati - per il reclutamento di un esperto interno/esterno per lo Svolgimento
della seguente attivita: mediazione linguistica e culturale nei confronti di n. 15 alunni di lingua Ucraina,
al fine di un sereno inserimento degli stessi nelle classi per I’a. s. in corso per I’apprendimento dei
fondamentali contenuti linguistici e culturali necessari alla relazione con i docenti e i compagni

AVVISA

che verra istituita una graduatoria di personale esperto in materia di cui alla premessa.
Per quanto sopra siforniscono le seguenti specifiche:

REQUISITI DI ACCESSOQ: L’istruttoria delle domande, per valutarne 1’ammissibilita, preliminarmente
avverra con laverifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

- Rispettodei termini di presentazione delladomanda;

- Indicazioni dei dati essenziali e di merito;

- Laurearichiestaafferente la tipologia della attivita da svolgere;

- Ottima conoscenza della lingua Ucraina e dell’italiano.
Le attivita si svolgeranno in orario concordato con il Dirigente Scolastico e i docenti per un totale di 40
ore;

RAPPORTO DI LAVORO E COMPENSI

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni Scolastiche dovranno essere autorizzati dal
proprio Dirigente a svolgere I’eventuale incarico e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione (Art. 53 D. Lgs.165/01).

Il compenso di euro 1.600 € onnicomprensivo, al lordo delle ritenute di legge sia a carico del dipendente che
dell’ Amministrazione e sara corrisposto a prestazione ultimata e dopo 1’espletamento delle necessarie verifiche
dei risultati.

LA DOMANDA

Gli aspiranti Esperti in possesso di idonei requisiti culturali e professionali, dovranno produrre, a pena di
esclusione, domanda sull’apposito modello allegato al presente avviso (All. 1 ) e compilare il modello di
dichiarazione punteggio (All. 2), accompagnato da documento di riconoscimento e curriculum vitae.

La domanda, corredata di curriculum vitae compilato in formato europeo e contenente solo le informazioni
strettamente attinenti alla selezione, dovranno pervenireperentoriamente all’Istituto entro le ore 8.00 del 16
aprile 2022, pena 1’esclusione dalla selezione, tenuto conto dell’urgenza di attivare il servizio oggetto della
presente procedura.

Visto il periodo emergenziale viene consentito 1’invio solo tramite PEC _gric80900g@pec.istruzione.it o peo
qric80900q@istruidr@dto digitalmente da ANGELO SALVATORE COSTARELLA
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TRATTAMENTO DEI DATI

Si precisache i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed
al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art.13 del D. L.vo
30.06.2003 n.196 e successive integrazioni.

Il titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo Statale “Orsino Orsini” rappresentato dal Dirigente
Scolastico Angelo Salvatore Costarella;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Maria Gilda Loiacono.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,il candidato é responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci sipotra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibilisul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Successivamente alla scadenza dell’avviso, il Dirigente prendera in esame le domande pervenute, procedera
alla valutazione e alla comparazione dei titoli e dei curricula, all’attribuzione dei relativi punteggie alla
pubblicazione della relativa graduatoria, che sara pubblicata sul sito Web di questa istituzione scolastica:
www.scuolecastiglione.edu.it .

La valutazione dei curricula avverra sulla base della comparazione dei titoli e delle esperienze professionali
certificate, con 1’attribuzione dei punteggi secondo la seguente tabella:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Ottimaconoscenza della lingua Ucraina e dell’italiano Punti 5
Laurea in mediazione linguisticae culturale Punti 3
Corsi di formazione specifici attinenti I’argomento Max 3 punti

(Punti 1 per ogni Corso)

Esperienza lavorativa professionale nel settore Max 5 punti
Punti 1 per anno

A parita di punteggio precede il candidato/apiu giovane di eta

Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando.
La graduatoria verra definitae pubblicataanche in presenza di una sola domanda ammessa, purché il curricolo
ad essa allegato sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti richiesti.

CONVOCAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE

| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno convocati telefonicamente per un incontro preliminare
finalizzato al raggiungimento di opportune intese in merito alla conduzione del modulo affidato e alla stipula
del relativo contratto.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre, se richiesta, la documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accertala mancanza o la carenza di requisiti,
1’Istituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.

| destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima
dell’inizio delle attivita progettuali, il relativo contratto di prestazione d’opera occasionale, previa esibizione,
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I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di
sorta per fatti /o0 motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita
concorsuale.

Al termine dell’incarico il mediatore produrra una relazione finale attestante le ore svolte e i relativi risultati.
Il presente Bando viene pubblicato sul sito Web di questa istituzione per tutto il periodo necessario
all’espletamento della procedura di selezione.

Viene inoltre inviato, per la massimadiffusione, al Comune di Castiglione della Pescaia.

Ulteriori informazioni possono essere acquisite direttamente presso gli Uffici di questa Scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Angelo Salvatore
Costarella
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